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يناقش هذا البحث جوده عمليه المراجعه الخارجيه مـن حيـث المفهـوم             
 الـشركات   حوكمةوالأهميه والعوامل المؤثره عليها ، وأثر تلك العوامل علي دعم           

لخارجيـه  المصريه ، وقد تناولت الباحثه العوامل المؤثره علي جوده المراجعـه ا           
العوامل المرتبطه بمكتب المراجعه ، العوامل المرتبطه        (بأبعادها المختلفه ، وهي     

 ، جوده   ةكمتغيرات مستقل  ،)  بفريق المراجعه ، العوامل المرتبطه بعميل المراجعه      
 الشركات كمتغير تابع ، وقـد       حوكمةعمليه المراجعه الخارجيه كمتغير وسيط ، و      

ت  إستقصاء لتحليل آراء كـل مـن الأكـاديميين بكليـا       أعتمدت الباحثه علي قائمه   
، المراجعين الداخليين ، لجان المراجعه ، بإعتبارهم       ، المراجعين الخارجيين  التجارة

 قائمه إستقصاء ، وقـد تـم        ١٠٠ الشركات ، وقد تم توزيع       حوكمةبعض أطراف   
ي ، وجـود  ، وقد جاءت النتائج كالتال% ٨٣ قائمه صالحه للتحليل بنسبه    ٨٣إستلام  

علاقه إيجابيه بين العوامل المؤثره علي جوده عمليه المراجعه الخارجيه والمتمثلـه       
في العوامل المرتبطه بمكتب المراجعه ، العوامل المرتبطـه بفريـق المراجعـه ،        

  . ة الشركات المصريةوبين تدعيم حوكملعوامل المرتبطه بعميل المراجعه ا

Summary:                                           

This study aimed to discuss the relationship between the 
factors affecting the quality of corporate governance, according 
to the integration of the factors that affect the external auditing 
quality (factors related to audit bureau, audit team, audit client), 
The research depend on questionnaire to analyze the opinions of 
academics at college of commerce, external auditors, internal 
auditors, audit committee), she distribute 100 questionnaire & 
received 83 complete questionnaire ,the results came: to confirm 
an objective relationship between the factors that affected the 
quality of eternal audit such as (audit bureau, audit team, audit 
client) and supporting the quality of Egyptian corporate 
governance. 
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 ة إلي إبداء رأي فني محايد عن مدي صدق وعدال         ة الخارجي ةتسعي مهنه المراجع  
للشركات من خلال عمليه منظمه تهدف لخدمه العديد مـن الأطـراف ذوي             ة  القوائم المالي 

 ة أطراف عملي  ة لكاف  ضرورياً  مطلباً ةوتمثل جوده المراجع   ، ة للشرك ة بالقوائم المالي  ةالعلاق
 ـ    العميل ،  ةإدار راجع الحسابات ،  م  (ةالمراجع ، ولقـد أدت     ) ةمستخدموا البيانات المالي

ومع تزايد حالات الغش  ، Enron, Worldcom وإنهيار شركات ة العالميةالأزمات المالي
والتلاعب في القوائم الماليه إلي إنخفاض ثقه مستخدمي المعلومات في تلك القوائم ، ومـن               

به علي تلك القوائم ، وزادت مسئوليات مراجع الحسابات أمام          ثم في نظام المراجعه والرقا    
أصحاب المصلحه وبرزت الحاجه إلي إجراءات تدعم جوده عمليه المراجعه ، يتزامن ذلك             

 ـ  )٢٢٠(مع ظهور معيار المراجعه الدولي رقم         أعمـال   ة علـي جـود    ةوالخاص بالرقاب
 حوكمـة لحه إلي تفعيل آليات     ، وتزامن ذلك مع الحاجه الم      ) ٢٠١٠ ، جبران  (ةالمراجع

الشركات وتوافر خصائص معينه بكل آليه لكي تمكنها من ممارسه الأنشطه والمهام التـي              
تساعدها في تحسين جوده المعلومات بما يمكن من مـستخدمي المعلومـات مـن إتخـاذ                
القرارات المناسبه والتعامل مع مشاكل إنفصال الملكيه عـن الإداره ، وتعتبـر المراجعـه     

 الشركات والتي تـشمل أيـضا بجانـب المراجعـه           حوكمةلخارجيه أحد الآليات الهامه ل    ا
وقد زادت الأعبـاء     ،ة  الخارجيه كل من المراجعه الداخليه ،لجان المراجعه،مجلس الإدار       

ــي    ــانون الأمريك ــدور الق ــد ص ــه بع ــه الخارجي ــاتق المراجع ــي ع ــاه عل    الملق
sarbanes-oxley   رتقـاء  لا وا ةاعلا مع العوامل المحيط    لكي تصبح أكثر تف    م٢٠٠٢عام

 للمراجع والتي تنقله من مجرد شخص يحصل علي أتعابه نتيجه أداء            ة الإجتماعي ةبالمسئولي
  :ماعيا تقوم علي محورين أساسيين خدماته ، إلي أن يصبح المراجع له دورا إجت

ات بمنظلمـات   أن المراجعه نظام للرقابه الإجتماعيه يساهم في تحقيق محاسبه المسئولي   -١
  . الأعمال

 أن يقع علي عاتق مهنه المراجعه مـسئوليه إكتـشاف أخطـاء القـصور فـي الأداء       -٢
   الإجتماعي لمنظمات الأعمال ، وهو متطلب للمجتمع من قبل أصحاب تلك المنظمات

  :ة  المشكلةطبیع
 الشركات الإجراءات والأنشطه التي يقوم بها ممثلـوا أصـحاب           ةتتضمن حوكم 

بالتنظيم ، وذلك بغرض الرقابه علي المخاطر وضـمان قيـام الإداره بتطبيـق              المصالح  
 الفعالـه   حوكمـة إجراءات الرقابه الداخليه اللازمه للتغلب علي هذه المخاطر ، وتـؤدي ال           

 ـ     قريرت كال –ة  للشركات إلي ضمان دقه التقارير المالي       ـ ةعـن إجـراءات الرقاب  ة الداخلي
(IIA,2003) ،     خفيض تكلفه رأس المال،جذب الإستثمارات الأجنبيه      كما تؤدي أيضا إلي ت

  . والحد من هروب رؤوس الأموال للخارج والمحليه ، مكافحه الفساد ،
 الشركات من خلال أربعه أطراف أساسيه هـي المراجـع           حوكمةوتتم ممارسه   
 ـةالمراجع  ،ة، مجلس الإدار  ةالخارجي،لجنه المراجع   ـ    ،ة الداخلي  ةوبالتـالي فـإن وظيف

 الشركات مـن خـلال علاقتهـا        حوكمةجعه الخارجيه دورا كبيرا في تحسين جوده        المرا
، حيث يجب أن تتكامل وظيفه المراجعه الخارجيـه    الأخريحوكمةالتعاونيه مع أطراف ال  

، وهنا تكمن مشكله البحث في أنـه          الشركات حوكمةمع الأطراف الأخري المسئوله عن      
 الشركات ، ة لحوكمىخرلأالأطراف ااه قويه لدعم    مراجعه الخارجيه أد  لكي تكون وظيفه ال   

يجب أن تتميز بمستوي ملائم من الجوده ، وذلك يعني أن جوده عمليه المراجعه الخارجيه               
 الثلاث الأخري ، وبالتـالي فإنـه      حوكمةبمتغيراتها المختلفه تؤثر علي علاقتها بأطراف ال      

ه عمليه المراجعه بمـا يـنعكس       ينبغي أن يتوافر فيها خصائص معينه تؤدي إلي دعم جود         
  .  الشركاتة حوكمةبالتبعيه علي تحسين جود
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وبالتالي تتمثل مشكله البحث بهذه الدراسه من خلال شقيها النظري والعملي إلـي          
الوقوف علي العوامل المحدده لجوده المراجعه الخارجيه والتي تؤثر علي تـدعيم جـوده              

 التي تستعرض مجموعـه مـن الدراسـات     الشركات ، من خلال الدراسه النظريه  حوكمة
السابقه في ذلك الصدد ، والدراسه الميدانيه التي تهدف إلي إختبار تأثير تلك العوامل علـي     

  . الشركات المصريه حوكمةجوده المراجعه الخارجيه وبالتالي تأثيرها علي دعم جوده 

   :داف البحثـأھ
   :تتمثل أهم أهداف البحث فيما يلي

  . العوامل المحدده لجوده المراجعه الخارجيهالوقوف علي  -١
  .  الشركات المصريهحوكمةإختبار تأثير تلك العوامل علي تدعيم جوده  -٢
إستقراء الآراء المختلفه للأكاديميين والمـراجعين الخـارجيين والـداخليين ولجـان             -٣

  . المراجعه بخصوص ذلك التأثير

   : البحثـةأھمی
  :ة  العلميةهميلأا

 العلميه للبحث في أنه يسعي لتحديد عوامل جوده وظيفه المراجعـه         ةهميتتمثل الأ 
  . الخارجيه والدور الذي تلعبه في تحسين جوده الشركات

  :ة  العمليةالأهمي
تتمثل الأهميه العمليه للبحث في حيويه موضوع جـوده المراجعـه الخارجيـه             

يـه تحكـم أداء المـراجعين      وتحديد العوامل المؤثره بها بما يساهم في توفير ضوابط رقاب         
 لا سيما بعد الإتهامات التـي تواجـه مهنـه           وتساهم في الحد من فجوه توقعات المراجعه      

  

  : دود البحثـح
المراجعه الخارجيه والمتمثلـه     يقتصر البحث علي دراسه العوامل المؤثره علي جوده          -١

  :في 
  . العوامل الخاصه بمكتب المراجعه –أ 
  . لخاصه بفريق المراجعه العوامل ا-ب
  .  العوامل الخاصه بعميل المراجعه-جـ

 حوكمـة يقتصر البحث علي دراسه العوامل التي تؤثر علي جوده طرف من أطراف              -٢
  . الشركاتحوكمةالشركات وهو المراجع الخارجي دون تناول الأطراف الأخري ل

   :فروض البحث
والتـي   (المؤثره علي جوده المراجعـه    توجد علاقه ذات دلاله إحصائيه بين العوامل         -١

  .  الشركاتحوكمةوبين تحسين )  تخص مكتب المراجعه
والتـي   ( توجد علاقه ذات دلاله إحصائيه بين العوامل المؤثره علي جوده المراجعـه           -٢

  . الشركاتحوكمةوبين تحسين )  تخص فريق المراجعه
والتـي   (  علي جوده المراجعـه   توجد علاقه ذات دلاله إحصائيه بين العوامل المؤثره        -٣

  . الشركاتحوكمةوبين تحسين )  تخص عميل المراجعه
 وبين  حوكمةله إحصائيه بين تفعيل دور كل طرف من اطراف ال         توجد علاقه ذات دلا    -٤

  . الشركاتحوكمةتحسين 
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   :ھیكل البحث
   :ويشمل ،  الإطار النظري-١
  : مفهوم جوده المراجعه الخارجيه -١\١
  . ف المراجعه الخارجيهتعري -١\١\١
  . تعريف جوده المراجعه الخارجيه -١\١\٢
   :العوامل المؤثره علي جوده المراجعه الخارجيه -١\١\٣
  . العوامل المرتبطه بمكتب المراجعه-١\١\٣\١
  . العوامل المرتبطه بفريق المراجعه-١\١\٣\٢
  .العوامل المرتبطه بعميل المراجعه -١\١\٣\٣

  :ة الدراسات السابق
  . ) الخاصه بمكتب المراجعه (بقه الخاصه بعوامل جوده المراجعه  مجموعه الدراسات السا-١
  ) الخاصه بفريق المراجعه (بعوامل جوده المراجعه  مجموعه الدراسات السابقه الخاصه -٢
  . ) الخاصه بعميل المراجعه ( مجموعه الدراسات السابقه الخاصه بعوامل جوده المراجعه -٣
  .  الشركاتحوكمةتدعيم علي  حوكمةبدور كل طرف من أطراف السات السابقه الخاصه  الدرا-٤
  :ة  الميدانية الدراس-٢
  . الأداه الرئيسيه للدراسه الميدانيه-٢\١
  . مجتمع وعينه الدراسه-٢\٢
  . الأساليب الإحصائيه المستخدمه-٢\٣
  . النتائج والتوصيات-٣
 . قائمه المراجع-٤

  

  : الجزء النظري
  
  

   :تعددت التعاريف الخاصه بالمراجعه الخارجيه نذكر منها ما يلي
المراجعه هي عمليه منظمه للحصول علي       "  المحاسبين الأمريكيين  ةتعريف جمعي 

 ، وتحديـد    الأدله والقرائن الموضوعيه المتعلقه بالتأكيد من الأحداث والأنشطه الإقتصاديه        
وتوصيل نتائجها للأطراف المـستخدمه      ، الإتساق بين هذه التأكيدات والمعايير الموضوعه     

   . ) ٢٠٠٤ حماد ، (لهذه المعلومات 
فحـص أنظمـه الرقابـه الداخليـه والبيانـات           "كما عرفت المراجعه علي أنها      

قصد الخـروج   ، ب  والمستندات والحسابات والدفاتر الخاصه بالمؤسسه فحص إنتقادي منظم       
برأي فني محايد عن مدي دلاله القوائم الماليه عن الوضع المالي لتلك المؤسسه في نهايـه                

  . ) ٢٠١٢ عبداالله ، (فتره معينه ومدي تصويره لنتائج أعمالها 
عمليه منظمه لتجميع الأدله والقرائن الكافيـه       " وعرفت أيضا المراجعه علي أنها      

يه بواسطه شخص مؤهل ومستقل لإبداء رأيـه الفنـي          والمقنعه وتقييمها بطريقه موضوع   
المحايد عن مدي تمثيل وتطابق المعلومات المتعلقه بوحده إقتصاديه للواقع بدرجه معقولـه             

  . ) ٢٠٠٣ ، البديوي ، شحاته (في ضوء المعايير المحدده 
كما تعرف المراجعه بإعتبارها الأداه الرئسيه المستقله والحياديه التي تهدف إلـي            

، كما أنها عمليه نظاميه ومنهجيـه        ) ٢٠٠٨ محمد ،  (حص القوائم الماليه في المؤسسه      ف
لجمع وتقييم الأدله والقرائن بشكل موضوعي ، والتي تتعلق بنتائج الأنـشطه والأحـداث              
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، ة  الإقتصاديه ، وذلك لتحديد مدي التطابق والتوافق بين هذه النتـائج والمعـايير المقـرر              
  ).٢٠٠٩جمعه ،(عنيه بنتائج المراجعهوتبليغ الأطراف الم

ومن خلال التعاريف السابقه يتضح أن المراجعه علم له مبادئ ومعايير وقواعـد            
متعارف عليها بين أصحاب هذه المهنه، حاولت المنظمات المهنيـه والجمعيـات العلميـه              
 ـ          ا للمحاسبين والمراجعين إرساءها خلال حقبه طويله من الزمن، كما أن للمراجعـه طرقه

تها التي تنظم عمل المراجع فـي فحـصه لأنظمـه الرقابـه الداخليـه               اوأساليبها وإجراء 
ومحتويات الدفاتر والسجلات الماليه ، وللمراجعه أهدافها التي تتمثل في الحكم علي مـدي              
تعبير القوائم الماليه عن نتيجه أعمال المشروع من ربح أو خساره وعن مركزه المالي في               

  :( Allel, 2003 )،وتشمل عمليه المراجعه علي نهايه مده محدده 
  . وهو التأكد من صحه قياس العمليات التي تم تسجيلها وتحليلها وتبويبها: الفحص-١
 الحكم علي صلاحيه القوائم الماليه كتعبيـر سـليم عـن نتـائج     وهو إمكانية :  التحقيق -٢

  .الأعمال خلال فتره معينه
ص والمراجعه وإثباتها بتقرير مكتوب يقدم لمـستخدمي         وهو بلوره نتائج الفح    : التقرير -٣

  .القوائم الماليه
  

تتعدد التعريفات التي جاءت لتتناول جوده عمليه المراجعه الخارجيه ، حيث يمكن         
فـي  تعريف جوده المراجعه الخارجيه بأنها قدره المراجع علي إكتشاف المخالفات الماليـه   

  . ) ١٩٩٧ طلبه ، ( تطبيق النظام المحاسبي للعميل والمقدره علي تسجيل تلك المخالفات
 جـوده المراجعـه بأنهـا    (A.A.A)كما عرفت جمعيه المحاسـبين الأمريكيـه        

  إجراءات منظمه لجمع وتقويم القرائن بطريقـه موضـوعيه بـشأن أحـداث إقتـصاديه               
  حدده مسبقا وإيصال نتائج التقـويم للمـستفيدين        لتحديد التطابق بين هذه القرائن ومعايير م      

  . ) ١٩٩٠الحميد ،  (
 بأنها الإلتزام بمعايير المراجعـه  ( Krishnan & Schuer, 2000 )كما عرفها 

  . المتعارف عليها والخاصه بالتقرير
 علي أنها مدي الإلتزام مـن قبـل   ( Copley & Doucet, 1993 )كما عرفها 

  يه المتعلقه بالعمل الميـداني ومعـايير إعـداد التقـارير، وجـاء             المراجع بالمعايير المهن  
( Knapp, 1991 )   بتعريف الجوده علي أنها مدي قدره المراجع علي إكتـشاف الخطـأ 

  . والغش والتلاعب أثناء تنفيذ عمليه المراجعه
 أن جوده المراجعه مفهوم واسع وتعـرف  ( Grant et al., 1996 )كما أضاف 

  . قيام مكتب المراجعه بإكتشاف الأخطاء في القوائم الماليه والتقرير عنهاعلي أنها إحتمال
   يتضح للباحثه من تعدد التعريفات التي تناولت جوده عمليـه المراجعـه الخارجيـه أن               
العوامل التي تحكم جوده عمليه المراجعه الخارجيه عديده ومتنوعه كما أنها تختلف علـي              

 . حاب المصلحهحسب وجهات نظر المستفيدين وأص
  
   :لعوامل المرتبطه بمكتب المراجعها

  : للباحثه تلخيص هذه العوامل في ويمكن
  . أتعاب المراجعه-٦     .                  حجم مكتب المراجعه-١
  ين  تخصيص المراجع-٧                                 .    سمعه المكتب-٢
   هيكله المكتب-٨  .                  القضايا المرفوعه ضد المكتب-٣
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  .                                        التخصص-٤
  . GAAP مدي الإلتزام بالـ-٥

   :العوامل المرتبطه بفريق المراجعه
  .  إستقلال المراجع-١
  .  خبره فريق المراجعه-٢
  .  الإشراف علي فريق المراجعه-٣
  .  الإتصالات بين فريق المراجعه وعميل المراجعه-٤

   :العوامل المرتبطه بالمنشأه محل المراجعه
  . حجم المنشأه محل المراجعه-١
  . هيكل الرقابه الداخليه للشركه-٢
 .  تعقد العمليات المحاسبيه واللجوء لأساليب المحاسبه الإبداعيه-٣

  :  الشركاتحوكمةمفهوم 
  

 الشركات ، ومن أكثر التعريفات الـوارده        حوكمةتختلف التعريفات التي تناولت     
هي النظـام الـذي   "  ١٩٩٢ الشركات ، التعريف الوارد للجنه كادبوري عام  حوكمةبشأن  

، كما أنها تعرف علي أنها الإطار الـذي          ) ٢٠٠٨ ، عيسي (تدار به وتراقب المؤسسات     
وتركز علي العلاقات بين المـوظفين وأعـضاء مجلـس         تمارس فيه الشركات وجودها ،      

الإداره والمساهمين وأصحاب المصالح وواضعي التنظيمات الحكوميه ، وكيفيـه التفاعـل          
  . ) ٢٠٠٧ توفيق ، ( بين كل هذه الأطراف في الإشراف علي عمليات الشركه

ركه  الشركات علي أنها القواعد التي يتم من خلالها قياده الـش           حوكمةكما تعرف   
وتوجيهها وتشتمل علي آليات لتنظيم العلاقات المختلفه بـين مجلـس الإداره والمـديرين              
التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح ، وذلك بوضع إجراءات خاصه لتسهيل عمليـه            
إتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافيه والمصداقيه عليها بغرض حمايه حقوق المـساهمين            

  في السوق وبيئة   Transparencyق العداله والتنافسيه والشفافيه     وأصحاب المصالح وتحقي  
  . ) ٢٠٠٦ ، عبداالله ( الأعمال

 الـشركات علـي أنهـا نظـام يـضمن وضـع الأهـداف               حوكمةكما تعرف   
  . ) ٢٠١٠ ، النجار (والإستراتيجيات اللازمه لتحقيقها وأسس المتابعه لتقويم الأداء 

  :تعريفات السابقه ما يلي يتبين من ال
 .  مجموعه من القواعد والإجراءات اللازمه لإتخاذ القرارات المتعلقه بالشركهحوكمة ال-
 نظام يهدف إلي تقويم أداء الشركه وتوجيه أعمالها من خلال مجموعـه مـن               حوكمةال -

 .القواعد والمعايير التي تحدد العلاقه بين مختلف الأطراف بالشركه
ين الذين يمارسـون دورا سـلبيا فـي حمايـه            حمايه مصالح المساهم   حوكمة تضمن ال  -

 .مصالحهم لدي الشركه
  

   :ى الشركات إلحوكمةيمكن تقسيم الأطراف المعنيه بتطبيق 
   .المراجع الداخلي -٤  ــون    المساهم -١
   . لجنه المراجعه-٥  مجلس الإداره         -٢
   .يه والتشريعيه الجهات التنظيم-٦  مراجع الخارجي    ال -٣
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 Shareholders  
 الشركات من خـلال إختيـارهم       حوكمة في تطبيق     هاماً يلعب المساهمون دوراً  

لمجلس الإداره بحيث يستطيع أن يقوم بمسئولياته كاملـه ، وكـذلك تعيـين المـراجعين                
ق الداخليين ، كما يتولي المساهمون ترشيح مراجع الحسابات بغرض تقيـيم مـدي صـد              

  . ) ٢٠١١ ، راضي ( وعداله القوائم الماليه وإبداء الرأي الفني المحايد عنها
Board of directors :  

حيث يؤمن وجود مجلس الإداره الإلتزام بالقوانين الملزمه ، وتطبيق نظام رقابه            
 فعاله علي أساس قاعده بيانات شامله ، وبما تـضمن معـه حمايـه مـصالح مـساهميها                 

ومعاملتهم علي أساس متساوي وممارسـه الحكـم الموضـوعي المـستقل علـي الإداره           
  . والوصول إلي المعلومات الدقيقه والهامه في الوقت المناسب

Stakeholders  
وهم مجموعه من الأطراف لهم مصالح داخل الشركه مثل الـدائنين والمـوردين    

طراف يكون لديهم مصالح قد تكون متعارضه ومختلفـه         والعمال والموظفين ، وهؤلاء الأ    
في بعض الأحيان ، فالدائنون علي سبيل المثال يهتمون بمقدره الشركه علي السداد ، فـي                

  . ) ٢٠٠٦ ، سليمان ( حين يهتم العمال والموظفين بمقدره الشركه علي الإستمرار
 External audit  
   : الشركاتحوكمةفي ضوء مسئولياته وتعد أهم 

 الإهتمام بقواعد السلوك المهني وبذل العنايه المهنيه المطلوبه لإبداء رأيه الفني المحايد             -١
  .ة  القوائم الماليةعن مدي صدق وعدال

  .  كشف حالات الغش والتحريفات الجوهريه في القوائم الماليه-٢
  . له المسئوليه الإجتماعيه للمراجع في ظل نظريه الوكا-٣

  Intrenal audit  
  . الإلتزام بقواعد السلوك المهني-
  . تقديم تقريره للجنه المراجعه-
  . مراعاه حقوق المساهمين وأصحاب المصلحه-
  . دورها في إداره المخاطر-

Audit committee  
  . الإهتمام بقواعد السلوك الأخلاقي-
  .تها في ترشيح المراجع الخارجي التمسك بسلط-
  . وجود خبير مالي بلجنه المراجعه-
  . العمل كحلقه وصل بين المراجع الخارجي والإداره-
  . العمل كحلقه وصل بين المراجع الخارجي والمراجع الداخلي-

  :  الشركاتحوكمةالمراجعه الخارجيه وعلاقتها ب
 حوكمـة والهامه فـي منظومـه      تعتبر المراجعه الخارجيه أحد الآليات الأساسيه       

الشركات ، وذلك من منظور دورها الهام في حمايه مصالح مستخدمي البيانـات الـوارده               
بالقوائم الماليه وزياده الثقه في البيانات والمعلومات المحاسبيه ، ومن هنا تكتسب المراجعه             

رقابه علي سلوك الخارجيه أهميه خاصه في الفكر الحوكمي بإعتبارها أداه يتم من خلالها ال           
إداره الشركه ، فضلا عن كونها تحقق الرقابه علي كفايه الإفصاح وجوده التقارير الماليـه        
المنشوره ، وبذلك ترتبط المراجعه الخارجيه سواء علي المـستوي المهنـي أو المـستوي      
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 إرتباطا وثيقا ، حيث تعتبر المراجعه الخارجيه مـن أكثـر المجـالات      حوكمةالتنظيمي بال 
 ، فلا يمكن لمبادئ وإجـراءات       حوكمةلميه والمهنيه تأثيرا أو تأثرا بمبادئ وإجراءات ال       الع
  . ) ٢٠٠٨،  مطير ( أن تطبق بفعاليه وتؤتي ثمارها دون دعم مهنه المراجعه حوكمةال

 حوكمـة كما يمكن تناول دور المراجعه الخارجيه في تفعيل العديد مـن مبـادئ           
 الشركات ،   حوكمةول والمتعلق بضمان وجود لإطار فعال ل      الشركات فيما يتعلق بالمبدأ الأ    

، فلاشـك أن وجـود آليـه         بحيث يشجع هذا الإطار علي شفافيه وكفاءه الأسواق الماليه        
المراجعه الخارجيه تؤدي إلي زياده مستوي الشفافيه من خلال الإفصاح ، ومـن خـلال               

م الماليه، ولا شك أن للمعلومـات  إضفاء الثقه والمصداقيه علي المعلومات الوارده في القوائ 
هذه قيمه كبيره في الدور الرقابي لأصحاب المصلحه في الشركات علي إدارتهـا ، كمـا                

الثاني والذي يتعلق بحمايه حقوق المساهمين ، وكذلك فـي المبـدأ            تساعد في تحقيق المبدأ     
فه للمبدأ الخامس   الثالث الذي يتعلق بالمعادله المتكافئه عند الحصول علي معلومات، بالإضا         

مبدأ الإفصاح والشفافيه بحيث تتأكد المراجع الخارجيه من توفير الإفصاح السليم والكـافي             
وفي الوقت المناسب عن كافه الموضوعات الهامه المتعلقه بالشركه ، وذلك فيمـا يتعلـق               

 .  الشركاتةبمركزها المالي والأداء المالي وحوكم
 أن هناك إتجاهـا مـن قبـل         - زء السابق ستعراض الج ا بعد   - ةوتخلص الباحث 

التشريعات لتعزيز جوده المراجعه وأداء المراجع لما لذلك من أثر علي تحـسين وتـدعيم               
 الشركات داخل الشركات ، حيث تؤكد منظمه التعاون الإقتـصادي والتنميـه     حوكمةجوده  

OECD  ي ضـروره   ، كما أكدت علحوكمة أحد المبادئ الأساسيه للةأن الإفصاح والشفافي
إجراء المراجعه السنويه بواسطه مراجعين مستقلين مستندين في ذلك إلي مجموعـه مـن              
المعايير عاليه الجوده في مجال المحاسبه والمراجعه ، فجوده الأداء المهني للمراجع يعزز             

  .  بدورها بنجاححوكمةقيام ال
  :ة الدراسات السابق

   :تؤثر علي جوده المراجعه المتعلقه بمكتب المراجعهالدراسات السابقه المتعلقه بالمتغيرات التي 
  .. بعنوان

The Impact of Consulting Services on Audit Quality :  
An Experimental Approach 

 إلي بحث مدي تأثير قيام مكاتب المراجعه بتقديمها للخـدمات           ةتهدف هذه الدراس  
سيما بعد تنامي معدلات قيام مكاتـب المراجعـه بهـذه            لا NAS خص المراجعه التي لا ت  
  . الخدمات

 إلي أن تقديم الخدمات الإستشاريه لشركات لا تقوم إدارتهـا   ةوقد توصلت الدراس  
بممارسات إداره الأرباح ولا تقوم بإرتكاب مخالفات جوهريه يعزز مـن جـوده عمليـه               

لشركات تميل إدارتهـا إلـي ممارسـات المحاسـبه        المراجعه، أما أداء خدمات إستشاريه      
 يقلص من عوامل جوده عمليه المراجعه ويؤثر عليهـا  -  الأرباحة إدار- الإبداعيه لاسيما 

بالسلب ، وذلك علي عكس معظم الدراسات التي جاءت لتربط بين ضعف جـوده عمليـه                
  . ةالمراجعه بممارسه وتقديم مكتب المراجعه للخدمات الإستشاري

  
  
  

تهدف هذه الدراسه إلي التعرف علي أثر معدلات دوران مكتب المراجعه علـي             
 ـ       ه فـي بورصـه فلـسطين       جوده عمليه المراجعه الخارجيه بالشركات المساهمه المدرج

، وتحليل أثر هذه العلاقه علي رأي مراجع الحسابات الخـارجي ، وقـد               للأوراق الماليه 
 .Logistis Regressionعتمدت الدراسه لتحقيق أهدافها علي إختبار إ
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 إلي وجود أثر ذو دلاله إحـصائيه لمعـدل دوران مكتـب             ةوقد توصلت الدراس  
يه في الشركات المساهمه الفلسطينيه ، حيـث تبـين   المراجعه علي جوده المراجعه الخارج  

وجود علاقه طرديه بين معدل دوران المراجعين وجوده عمليه المراجعه ، بمعني أن طول          
الفتره التعاقديه بين المراجع الخارجي والشركه محل المراجعه يساهم في تنامي ممارسات            

  .ة لمراجع الأرباح ومن ثم التأثير بالسلب علي جوده عمليه اةإدار
   ..بعنوان

The Effect of Workload Compression on Audit Quality 
الوقت والعمل بمكاتب المراجعـه     تهدف هذه الدراسه إلي بحث مدي تأثير ضغط         

شركه عـن    ٨٣٨٤ك من خلال إستخدام عينه مكونه من      علي جوده عمليه المراجعه ، وذل     
  .م ٢٠٠٩-٢٠٠٦الفتره من 

 إلي أن مكاتب المراجعه ذات ضغوط العمـل يحـدث بهـا       ةوقد توصلت الدراس  
بعض التصرفات الوظيفيه المخالفه من قبل المراجعين ، وبالتالي له تأثيره الـسلبي علـي               

وقد قدمت الدراسه توصيتها الرئيسيه بوجوب إحكام الرقابه علـي         ،   جوده عمليه المراجعه  
  .  الشركاتجوده عمليه المراجعه بتلك

  
    اليمنى في جوده مراجعه الحسابات من وجهه نظر المحاسبين القانونيين فةالعوامل المؤثر

تهدف هذه الدراسه إلي معرفه العوامل المؤثره علي جوده مراجعه الحسابات في            
وده مراجعه الحسابات بهـا ،  اليمن من وجهه نظر المحاسبين القانونيين من أجل تحسين ج    

وقد أعتمدت الدراسه علي قائمه إستقصاء لجمع البيانات وطبقت الدراسه علي العاملين في             
  . مكتب ١١٣مكاتب المحاسبه والمراجعه في اليمن والتي بلغ مجموعها 

  وقد توصلت الدراسه إلي عده نتائج حيث أنه من أهم العوامل التي تـؤثر علـي جـوده     
اجعه التأهيل العلمي والخبره العمليه التي يتمتع بها أعضاء مكتب المراجعـه ،             عمليه المر 

وقد أوصت الدراسه بالإهتمام العلمي والمهني والخبره العمليه الكافيه للعاملين في مكاتـب             
 . المراجعه مع ضروره مواكبه التطورات الحديثه بالمهنه

   ..بعنوان 

Does Mandatory Audit Firm Rotation : Really Improve Audit Quality 
 إلي بحث تأثير التدوير الإلزامي لمكاتب المراجعه ، ومتابعـه     ةتهدف هذه الدراس  

مجموعه من الشركات التي تم تكليف مراجعي الحسابات بمراجعه حساباتها في قطاعـات             
ابله للتجديد ، حتي وصل الأمر       سنوات ق  ٣رتبط المراجعون بالعملاء لمده     احيث   ،ة  مختلف

  .  العميلة سنوات بين مكتب المراجعه وشرك٩لوجود تعاقد يصل لـ 
 إلي أن المراجع يكون أكثر تحفظا في آخر ثلاث سـنوات            ةوقد توصلت الدراس  

تسبق عمليه تدويره الإلزامي ، حيث جاءت نتائج هذه الدراسه مغايره لمـا توصـلت لـه            
  . المراجع وإستقلاله يقل بمرور الوقتأن تحفظ معظم الدراسات حيث تفترض 

  

  
  

تأثير المحتمل   إلي معرفه آراء المراجعين حول العوامل ذات ال        ةتهدف هذه الدراس  
 ، وقد تم إستخدام قائمه إستقصاء البيانـات اللازمـه للدراسـه             ة المراجع ة خدم ةعلي جود 

  .ة  السعودية العربية مراجع تابعين لثمانيه مكاتب بمدينه جده في المملك٩٥وتوزيعها علي 
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 نتائج أهمها أنه من أكثر العوامل المـؤثره علـي           ة إلي عد  ةوقد توصلت الدراس  
   :ةه المراجعجوده عملي

  .الكفاءه العمليه لأعضاء المكتب -    . خبره أعضاء مكتب المراجعه-   
وقد أوصت هذه الدراسه بضروره إهتمام مكاتب المراجعه بزياده وتنميه مستوي           
الكفاءه المهنيه والعلميه لأعضاء مكاتبها مع التدريب المستمر مع ضروره تنميه أخلاقيـات        

 . المهنه لدي ممارسيها
  :ة راسات السابقه المتعلقه بالمتغيرات التي تؤثر علي جوده المراجعه المتعلقه بفريق المراجعالد
 ( Cameran, 2018 ) : بعنوان..   

Audit Team Attributes Matter: How Diversity Affects Audit Quality 
 تهدف هذه الدراسه إلي مناقشه أثر مواصفات وخصائص فريق المراجعـه فـي            

تحديد مستوي جوده عمليه المراجعه، وقد أعتمدت الدراسه علـي إسـتخدام المعلومـات              
مراجعه ، وذلك إستنادا علي أن فريق المراجعه لا يحتوي علـي            الخاصه بأربعه شركات    

تشكيله أحاديه أو ثنائيه للمراجعين ، بل يحتوي علي تشكيله متنوعـه إبتـداء مـن مـدير      
  . التدريبالمراجعه حتي المراجعين تحت 

وقد توصلت الدراسه إلي أن أكثر العوامل المؤثره علي جوده عمليه المراجعـه             
والمتعلقه بفريق المراجعه هي الخلفيه العلميه والعمليه لمديري المراجعه ، كما أنـه كلمـا               

  . زادت نسبه السيدات بالمواقع القياديه لعمليه المراجعه ، كلما قلت جوده عمليه المراجعه
  

The Relationship Between Audit Team Composition,  
Audit Fees & Quality 

تهدف هذه الدراسه إلي دراسه مدي تأثير التعاون ما بين مكونات فريق المراجعه             
من مديرون ومساعدين وأثر أتعاب المراجعه علي أدائهم وأثره تباعا علي جـوده عمليـه              

  . المراجعه
وقد توصلت الدراسه إلي أن عدد المراجعين الرئيسيين والمـساعدين لـه أثـره              
الإيجابي علي أتعاب المراجع ، وزياده جوده عمليه المراجعه ، فقيام المراجع الرئيسي أو              
مدير المراجعه بأداء المهام الرئيسيه لعمليه المراجعه ، وإسناد المهام الفرعيـه والثانويـه              

يق المراجعه من شأنه أن يرفع جوده عمليه المراجعه ، علي العكس مـن إسـناد                لبقيه فر 
 .المهمه كامله للمراجعين المساعدين ، فذلك يرتبط بمستوي جوده أقل 

   ..بعنوان

   تطبيقيـةدراسـة

تهدف هذه الدراسه إلي الكشف عن مدي التأثير الجوهري للعلاقه بـين تفعيـل               
المراجعه المشتركه وتحسين جوده عمليه المراجعه في بيئه الممارسه المهنيه في مـصر ،              

المراجعـه  وقد أعتمدت الدراسه علي بيانات عينه عشوائيه من القوائم الماليـه وتقـارير              
  .ة سكندريلإجله في بورصتي القاهره واللشركات المصريه المس

وقد توصلت الدراسه إلي صحه الفروض الخاصه بالبحث حيث تؤثر المراجعـه            
  . المشتركه تأثيرا إيجابيا علي جوده عمليه المراجعه

هتمام بتوفير آليات لتفعيل المراجعه المـشتركه       لا ا ة بضرور ةكما أوصت الدراس  
  . سبي إليها بشكل مستمرتر قدرات المنوضروره إلزام المكاتب المهنيه بتطوي
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   ..بعنوان
  ه ميدانيهدراس -ه الأداء المهني لمراجع الحسابات أثر ممارسه المراجعه غير المنظمه علي جود

تهدف هذه الدراسه إلي قياس أثر ممارسات مكتب المراجعه لأسلوب المراجعـه            
لمهني لمراجع الحسابات ، من خلال دراسه ميدانيه علـي          غير المنظمه علي جوده الأداء ا     

  . مكاتب المراجعه العامله في جمهوريه مصر العربيه
ولتحقيق ذلك الهدف تم تناول طبيعه محددات ممارسه المراجعه غيـر المنظمـه             
ومخاطرها بالإضافه إلي دراسه طبيعه ومحددات جوده الأداء المهني وعلاقته بجـوده أداء       

  . اجعهعمليه المر
وقد توصلت الدراسه إلي أن المراجعه غير المنظمه شكل من أشـكال الـسلوك              
المختل وظيفيا لفريق المراجعه ، ويؤثر علي جوده الأداء المهني للمـراجعين ، كمـا تـم       
التوصل إلي محددين رئيسيين لجوده الأداء المهني في ظل المراجعه غير المنظمه وهـي              

 . راجعه المحلي بمكتب عالميحجم المكتب وإرتباط مكتب الم
  

  
Auditing Quality from the Perspective of the Client 

أثير وجهه نظر عميل المراجعه علي إضفاء   تهدف هذه الدراسه إلي إختبار مدي ت      
وقد توصلت الدراسه من خلال قائمه الإستقـصاء الموزعـه          ..قيمه لجوده عمليه المراجعه   

اجعه من وجهـه نظـر   إلي أن هناك عوامل تؤثر علي جوده عمليه المر علي عينه البحث    
  :عميل المراجعه 

    . التدوير الإلزامي-١
   . جنس المراجع-٢
  . NASخدمات الـالقيام ب -٣
   . المراجعه المشتركه-٤

وقد توصلت الدراسه إلي أن المراجعه المشتركه والتدوير الإلزامي مـن شـأنه             
أكثـر تـأثيرا    )  رجال ( ، أما الإعتماد علي مديري مراجعه      زياده جوده عمليه المراجعه   
  . علي جوده عمليه المراجعه

   ..بعنوان 
Auditor's identification with their clients: efforts on audit quality 

 إلي بحث أثر إختيار المراجع للعميل الذي يقـوم بمراجعـه            ةتهدف هذه الدراس  
، وقد قامت هذه الدراسه بإختبار فروضها علي مكاتـب   ةأعماله علي جوده عمليه المراجع   

 مراجـع  ١٤١من خـلال قيـاس ردود أفعـال    )   الكبارةغير الأربع (المراجعه بالسويد  
  . حسابات خارجي

 إلي أن المراجعين الخارجيين يفضلون إختيار عملائهم من         ةوقد توصلت الدراس  
حيث سابقه العمل معهم ، أو وجود خبره سابقه في معرفه مجال صناعه العميـل ، وقـد                  

 علي جـوده    ىثير الإيجاب إختيار المراجع الخارجي لعميله وبين التأ     ربطت الدراسه ما بين     
  . ةالمراجع

  
Geographic proximity between auditors & client : How does it 

impact audit quality 
 إلي إختبار أثر القرب الجغرافي لمكـان عميـل المراجعـه            ةتهدف هذه الدراس  

  .ة ا كان لذلك أثر علي جوده عمليه المراجعبالنسبه لمكتب المراجعه ، وعما إذ
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 إلي وجود علاقه إيجابيه ما بين قرب العميل جغرافيا مـن            ةوقد توصلت الدراس  
مكتب المراجعه القائم بعمليه مراجعه عمليات العميل وبين زياده درجه تماثل المعلومات ،              

  . ومن ثم زياده جوده عمليه المراجعه
    ..بعنوان

   دراسة تطبيقيه- لمراجعة الخارجية  عمليه اة للعميل علي جودةقتصاديلا اةأثر خصائص الوحد
يهدف هذا البحث إلي التعرف علي مدي تأثير خصائص الوحده الإقتصاديه محل            
المراجعه علي جوده عمليه المراجعه، ومدي إدراك الأطراف المختلفـه المهتمـه بنتـائج              

 سواء المراجعون أو المستثمرون وغيرهم من أصحاب القرارات المعتمده          عمليه المراجعه 
علي القوائم الماليه وتصوراتهم حول هذا التأثير ، وقد قامت الدراسه بالإعتماد علي إجراء              

  .تطبيقيه للتعرف علي أثر خصائص الوحده الإقتصاديه محل المراجعه وجودتهادراسه 
الوحده الإقتصاديه علي طبيعه وجوده عمليه      وقد توصلت الدراسه إلي تأثير حجم       

المراجعه ، فحجم الوحده يحدد سمعه مكتب المراجعه ، ومدي إلتزام هذا المكتب بالمعايير              
، كما يؤثر نوع صناعه الوحده الإقتصاديه محل المراجعه علـي طبيعـه وجـوده         المهنيه

حيث أن كل خري ،   المراجعه ، حيث يختلف الخطر المرتبط بنوع الصناعه من صناعه لأ          
صناعه تتطلب إجراءات مراجعه محدده ، وهذا بالطبع ينعكس علي حجم وسمعه مكتـب               

، كما أن شركات العميل ذات نظام الرقابه الداخليه المصممه           المراجعه والخبرات المطلوبه  
  . جيدا له تأثيرا إيجابيا علي جوده عمليه المراجعه

   الشركاتحوكمةدعم جوده  في حوكمةذي تلعبه أطراف الالدور الدراسات سابقه تتعلق بأثر 
  .. بعنوان

  
بحث العلاقه بين وجود أطر لجوده المراجعه وبـين تحـسين    إلي  تهدف الدراسه   

علي مفهوم وطرق قياس جوده     ، كما تهدف الدراسه لإلقاء الضوء         الشركات حوكمةمفهوم  
  . تمدت الدراسه علي المنهج الوصفي التحليلياعأداء المراجعه ، وقد 

وقد توصلت الدراسه إلي مجموعه من الصفات الواجب توافرهـا فـي فريـق              
مـع بعـض   كتـب المراجعـه ،   المراجعه ، بالإضافه إلي الصفات الواجب توافرها في م      

   :التوصيات
 الشركات لإجراء المزيد من الدراسات والبحـوث        ة لحوكم ةلفكريسترشاد بالجوانب ا  لاا -

 الشركات يتم الإسترشاد بـه فـي        حوكمةمن أجل صياغه إطار علمي فلسفي متكامل ل       
  .ى التطبيق العمل

 علـي أرض    حوكمة الإهتمام بجوده عمليه المراجعه لكونها أداه فعاله لتطبيق ال         ةضرور -
مراجعه بزياده قيمه الكفاءه المهنيه للعاملين بها من        الواقع وذلك عن طريق قيام مكاتب ال      

  . أعضاء مكاتبهم
المزيد من البحوث والدراسات التطبيقيه في مجال تحديد المؤثرات علـي جـوده       إجراء   -

  . خدمه المراجعه
  
جعه والتي تخص    جاءت غالبيه الدراسات التي تناولت المتغيرات الخاصه بجوده المرا         )١(

  :ة مكتب المراجعه ، لتشترك في المتغيرات التالي
  .  معدلات دوران مكتب المراجعه-        . الخدمات الإستشاريه تقديم -  
 . خبره أعضاء مكتب المراجعه -   .  ضغوط العمل الموجوده بمكاتب المراجعه-  
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  .  التأهيل العلمي والعملي لمراجعي المكتب-  
إمكانيـه    الدراسات علي غير المعتاد لترصد واقعا جديدا ، وهو    وقد جاءت بعض  

،  تقديم مكتب المراجعه لخدمات إستشاريه للعميل دون أن يؤثر ذلك علي جوده المراجعـه          
  . ولكن ذلك مرهونا بأن يتم تقديم هذه الخدمات لإداره نزيهه

 ـ    ) ٢( وده المراجعـه  جاءت غالبيه الدراسات التي تناولت المتغيرات التي تـؤثر علـي ج
   :لتشترك في المتغيرات التاليةة ، والخاصه بفريق المراجع

  . المراجعه المشتركه-    . الخلفيه العلميه والعمليه لمديري المراجعه-  
  . جنس المراجع-        . المراجعه غير المنظمه-  
جاءت الدراسات التي تناولت المتغيرات التي تؤثر علي جوده المراجعـه والخاصـه             ) ٣(

   :لتشترك في المتغيرات التاليهبعميل المراجعه ، 
  . نظام الرقابه الداخليه-   .  الموقع الجغرافي للعميل-  
  .  حجم الوحده الإقتصاديه-  

 ندره الدراسات التي تناولت تأثير جوده المراجعه علي دعـم       ةوقد لاحظت الباحث  
، بينمـا جـاءت    ) ذلك البحثوهذا ما تناولته الباحثه من خلال    (  الشركات   حوكمةمفهوم  

 الشركات علي جـوده عمليـه       حوكمةمعظم الدراسات لترصد العلاقه العكسيه وهي تأثير        
  . المراجعه

مستقله وهي العوامل المؤثره     متغيرات البحث إلي متغيرات      ةحيث صنفت الباحث  
ر  الشركات كمتغي  ة، وحوكم  ، وجوده المراجعه كمتغير وسيط     علي جوده عمليه المراجعه   

 . تابع

  :ة  المیدانیـةالدراس
   :مجتمع وعينه البحث

يتكون مجتمع البحث من مكاتب المراجعه الخارجيه ، أعضاء مجلـس الإداره ،             
، وقد تم إختيـار   أعضاء لجان المراجعه  ، ، المراجعون الداخليون   المراجعون الخارجيون 

 ، وقد تم الحـصول       قائمه إستقصاء  ١٠٠ مفرده تم توزيع     ١٠٠مكونه من    عينه عشوائيه 
  . قائمه صحيحه قابله للإستناد إليها في التحليل وإستخلاص النتائج ٨٣علي 

  
عتماد علي قائمه الإستقصاء كأداه رئيسيه للدراسـه الميدانيـه ،           ة بالا قامت الباحث 

   : تم تقسيم القائمه إلي جزئينوقد
الخصائص العامه لمجتمع الدراسه مثـل المؤهـل العلمـي ،            يحتوي علي     :الجزء الأول 

  .التخصص ، الوظيفه ، سنوات الخبره
 يتكون من أربعه محاور رئيسيه تشمل في طياتها العبارات التي تعبر عـن            :الجزء الثاني 

  . الفروض الرئيسيه للبحث

  :ة  المستخدمةالأساليب الإحصائي
 وذلك للحصول علي نتائج أسـلوب      SPSSتم الإعتماد علي البرنامج الإحصائي      

  .ة من الإحصاءات الوصفيةالتكررات والنسب المئويه بالإضافه لمجموع
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   :معامل الثبات ألفا كرونباخ
  

  أعضاء مجلس  مراجعون داخلیون  مراجعون خارجیون
  لجان المراجعھ  الإداره

  معامل  الفروض
  الثبات

  معامل
  الصدق

  عاملم
  الثبات

  معامل
  الصدق

  معامل
  الثبات

  معامل
  الصدق

  معامل
  الثبات

  معامل
  الصدق

  الفرض
  ٠,٣٤**  ٠,٦٥  ٠,٦١**  ٠,٨٢  ٠,٣٢**  ٠,٥٠  ٠,٣٧**  ٠,٦٤  الأول

  الفرض
  ٠,٦٠**  ٠,٨٠  ٠,٥٤**  ٠,٥٣  ٠,٣١**  ٠,٥٢  ٠,٣٦**  ٠,٦٠  الثاني

  الفرض
  ٠,٣٢**  ٠,٥٤  ٠,٥٤**  ٠,٥٢  ٠,٣٤**  ٠,٥٥  ٠,٣٦**  ٠,٥٤  الثالث

  الفرض
  ٠,٣٧**  ٠,٦٢  ٠,٣٦**  ٠,٥٤  ٠,٣٢**  ٠,٥٠  ٠,٣٥**  ٠,٦٠  الرابع

  ١,٦٣  ٢,٦١  ٢,٠٥  ٢,٤١  ١,٢٩  ٢,٠٧  ١,٤٤  ٢,٣٨  جملھ
يتضح من الجدول السابق أن معامل الثبات ألفا كرونباخ لقياس ثبـات المحتـوي        

) ٢،٣٨،٢،٠٧،٢،٤١،٢،٦١(تساق الداخلي لفروض الدراسـه بلـغ علـي التـوالي            والإ
الإداره ، أعضاء لجان المراجعه     ، مجلس    جعون الخارجيون ، المراجعون الداخليون    للمرا

مما يدلل علي الثبات المتوقع لإتجاهات الإجابات لدي المستقصي آرائهـم بالعينـه محـل               
الدراسه ، الأمر الذي أنعكس أثره علـي الـصدق الـذاتي حيـث بلـغ علـي التـوالي                    

)١،٤٤،١،٢٩،٢،٠٥،١،٦٣(  .  
  
  

  رقم
  معامل  ةـــارالعبــ  ةالعبار

  الإرتباط
  مستوي
  المعنویھ

    .یؤثر كبر حجم مكتب المراجعھ علي جوده عملیھ المراجعھ  ١
٠,٥٨٥  

  
٠,٠٠٠  

وده   ٢ ي ج ؤثر عل ھ ت ب المراجع د مكت دعاوي المرفوعھ ض ره ال ؤثر كث ت
  .مراجعھعملیھ ال

  
٠,٦٠٠  

  
٠,٠٠٠  

ؤثر   ٣ ھ ی وده المراجع ي ج ھ عل اییر الرقاب یؤثر إلتزام مكتب المراجعھ بمع
  .علي جوده عملیھ المراجعھ

  
٠,٦٣٠  

  
٠,٠٠٠  

وده   ٤ ي ج ل المراجعھ ، عل ب المراجعھ بعمی اط مكت ره إرتب تؤثر طول فت
  .عملیھ المراجعھ

  
٠,٦٠٣  

  
٠,٠٠٠  

وده یؤثر إتباع مكتب المراجعھ لأسلو  ٥ ي ج ب ھیكلھ عملیات المراجعھ عل
  .عملیھ المراجعھ

  
٠,٥٨٣  

  
٠,٠٠٠  

  ٠,٠٠٠  ٠,٦٣٠  .یؤثر التغییر الإجباري لمكتب المراجعھ علي جوده عملیھ المراجعھ  ٦
٧  

  
ات  ي جوده عملی یؤثر تخصص مكتب المراجعھ علي عملیات معینھ عل

  ٠,٠٠٠  ٠,٥٨٥  .المراجعھ

سابات مكات  ٨ و ح ن یؤثر إلتزام مراجع ا م ددا معین از ع ب المراجعھ بإجتی
  ٠,٠٠٠  ٠,٦٢٩  .ساعات التعلیم المھني المستمر علي جوده عملیھ المراجعھ

 يتضح أن معاملات الإرتباط بين كل عباره مـن عبـارات            -الجدول السابق من  
، ولذلك قيمه معامل الإرتباط هـي       )٠،٠٥( وي دلاله   الفرض البحثي الأول داله عند مست     
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غير صفريه ، مما يدلل علي وجود علاقه إرتباط موجبـه دالـه إحـصائيا ،              قيمه موجبه   
  . وبذلك فإن إجابات المستقصي منهم علي الأسئله متسقه وصادقه

  
  رقم

  معامل  ـارهالعبـــــ  العباره
  الإرتباط

  مستوي
  المعنویھ

ق الم  ١ دره فری ؤثر ق ش ت ھ والغ ات الجوھری شاف التحریف ي إكت ھ عل راجع
  ٠,٠٠٠  ٠,٥٨٣  علي جوده المراجعھ

ن المنظمات   ٢ صدر م ي ت ھ الت اییر المھنی ق المراجعھ بالمع زام فری یؤثر إلت
  ٠,٠٠٠  ٠,٥٨٦  .المھنیھ علي جوده عملیھ المراجعھ

ي جوده عمل  ٣ ھ یؤثر إلتزام فریق المراجعھ ببذل العنایھ المھنیھ الواجبھ عل ی
  ٠,٠٠٠  ٠,٦٨٥  .المراجعھ

ھ   ٤ وده عملی ي ج ي عل سلوك المھن د ال ھ بقواع ق المراجع زام فری ؤثر إلت ی
  ٠,٠٠٠  ٠,٥٨٣  .المراجعھ

٥  
  ٠,٠٠٠  ٠,٦٠٢  .تؤثر خبره فریق المراجعھ علي جوده عملیھ المراجعھ  

وده   ٦ ي ج ل عل ناعھ العمی ال ص ي مج ھ ف ق المراجع صص فری ؤثر تخ ی
  ٠,٠٠٠  ٠,٥٨٦  .عملیھ المراجعھ

٧  
  

ھ  ي جوده عملی شتركھ عل یؤثر قیام فریق المراجعھ بأسلوب المراجعھ الم
  ٠,٠٠٠  ٠,٥٨٠  .المراجعھ

ي جوده NASیؤثر وجود حظر علي قیام فریق المراجعھ بخدمات الـ  ٨  عل
  ٠,٠٠٠  ٠,٥٨٠  .عملیھ المراجعھ

   نجد أن معاملات الإرتباط داله عند مـستوي دلالـه           -من خلال الجدول السابق   
وكذلك قيمه معامل الإرتباط قيمه موجبه غير صفريه ، مما يدلل علي وجـود    ،   ) ٠,٠٥( 

علاقه إرتباط داله إحصائيا ، وبذلك فإن هناك إتجاها إيجابيا نحو صدق إجابات المستقصي              
  . منهم

  

  وسط  ةـارالعبــ  رقم
  حسابي

  إنحراف
  معیاري

  ربعم
  كاي

  درجھ
  الحریھ

  
  الدلالھ

  
١  

ي  ھ عل ب المراجع م مكت ر حج ؤثر كب ی
  .جوده عملیھ المراجعھ

  
٣,٩٢  

  
١  

  
١٥  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

٢  
ب  تؤثر كثره الدعاوي المرفوعھ ضد مكت
ھ  وده عملی ي ج ؤثر عل ھ ت المراجع

  .المراجعھ

  
  

٣,٩٥  

  
  
١  

  
  

١٥,٣  

  
  
٣  

  
  

٠,٠٠٠  

٣  
اییر  ھ بمع ب المراجع زام مكت ؤثر إلت ی

ي الرق ؤثر عل ھ ی وده المراجع ي ج ھ عل اب
  .جوده عملیھ المراجعھ

  
  

٤,٩٦  

  
  

٠,٧٨  

  
  
٢٣  

  
  
٣  

  
  

٠,٠٠٠  

تؤثر طول فتره إرتباط مكتب المراجعھ بعمیل   ٤
  .المراجعھ ، علي جوده عملیھ المراجعھ

  
٤  

  
١  

  
٢٢  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

ھ   ٥ لوب ھیكل ھ لأس ب المراجع اع مكت ؤثر إتب ی
  .لمراجعھعملیات المراجعھ علي جوده عملیھ ا

  
٣,٢٥  

  
١,٠٨  

  
٢١  

  
٣  

  
٠,٠٠٣  

ھ   ٦ ب المراجع اري لمكت ر الإجب ؤثر التغیی ی
  ٠,٠٠٠  ٣  ١٥  ١  ٣,٩٥  .علي جوده عملیھ المراجعھ

٧  
ي  ھ عل ب المراجع صص مكت ؤثر تخ ی
ات  وده عملی ي ج ھ عل ات معین عملی

  .المراجعھ

  
٣,٢٥  

  
١,٠٩  

  
٢١  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  
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٨  
ھ یؤثر إلتزام مراجعو حسابات مكاتب المراجع

ي  یم المھن بإجتیاز عددا معینا من ساعات التعل
  .المستمر علي جوده عملیھ المراجعھ

  
  

٣,٦٦  

  
  

١,٠٨  

  
  
١٥  

  
  
٤  

  
  

٠,٠٠٠  
نجد أن قيمه الوسط الحسابي لمعظم العبارات قد جاءت لتدلل           السابقمن الجدول   

، لجان  ة   من مراجعين خارجيين ، مراجعين داخليين ، مجلس إدار         ة أفراد العين  ةعلي موافق 
 ٠,٧٨-١,٠٩مراجعه علي بنود الفرض الأول ، كما أن الإنحراف المعياري يتراوح بين             

 ٠,٠٥كما أن إختبار كاي كـان أقـل مـن    ،  أي أقل من الواحد الصحيح لغالبيه العبارات  
  . لمعظم العبارات بمعني موافقه أفراد العينه علي الفرض البحثي الأول

  

  ارهالعبـ  رقم
  وسط

  حسابي
  إنحراف
  معیاري

  مربع
  كاي

  درجھ
  الحریھ

  الدلالھ

  
١  

  

شاف  ي إكت ھ عل ق المراجع تؤثر قدره فری
وده  ي ج ش عل ھ والغ ات الجوھری التحریف

  .المراجعھ

  
٣,٢٥  

  
٠,٦٢  

  
١٧%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

  
٢  

  

اییر  ھ بالمع ق المراجع زام فری ؤثر إلت ی
ھ المھنیھ التي تصدر م ات المھنی ن المنظم

  .علي جوده عملیھ المراجعھ

  
  

٢,٨٠  

  
  

٠,٧٢  

  
  
٣٣%  

  
  
٣  

  
  

٠,٠٠٠  

  
٣  

  

ھ  ذل العنای ھ بب ق المراجع زام فری ؤثر إلت ی
ھ  وده عملی ي ج ھ عل ھ الواجب المھنی

  .المراجعھ

  
٤  

  
٠,٩٨  

  
٣٥%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

  
٤  

  

د  ھ بقواع ق المراجع زام فری ؤثر إلت ی
ھ  وده عملی ي ج ي عل سلوك المھن ال

  .اجعھالمر

  
٣,٩٥  

  
١  

  
٢٧%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

  
٥  

وده  ي ج ھ عل ق المراجع ره فری ؤثر خب ت
  .عملیھ المراجعھ

  
٣,٤٥  

  
٠,٦٢  

  
١٢%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

  
٦  

  

ي مجال  یؤثر تخصص فریق المراجعھ ف
ھ  وده عملی ي ج ل عل ناعھ العمی ص

  .المراجعھ

  
٣,٢٥  

  
١,٠٩  

  
١٣%  

  
٤  

  
٠,٠٠٠  

  
٧  

  

لوب  ھ بأس ق المراجع ام فری ؤثر قی ی
ھ شتركالمراجع ھ ة الم وده عملی ي ج  عل
  .المراجعھ

  
٤,٢٠  

  
٠,٧٥  

  
٢٩%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

  
٨  

  

ق  ام فری ي قی ر عل ود حظ ؤثر وج ی
ـ ھ بخدمات ال وده NAS المراجع ي ج  عل

  .عملیھ المراجعھ

  
٤,٢٣  

  
٠,٧٨  

  
٢٩,١%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

من الجدول السابق نجد أن الوسط الحسابي لجميع العبارات يدلل علـي موافقـه              
 وهو أقل من ١,٠٩-٠,٦٢ويتراوح الإنحراف المعياري علي الفرض الثاني ،    أفراد العينه   
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هذا يدلل علي إتساق الإجابـات لأفـراد العينـه لمعظـم            واحد صحيح لغالبيه العبارات ،      
  . العبارات ، ويؤكد علي إيجابيه إتجاهات المستقصي منهم علي عبارات الفرض الثاني

  

  رقم
  وسط  ــارهالعبـ  العباره

  حسابي
  إنحراف
  معیاري

  مربع
  كاي

  درجھ
  الدلالھ  الحریھ

شركھ   ١ یؤثر وجود نظام رقابھ داخلیھ محكمھ ل
  ٠,٠٠٠  ٣  %٢٩  ٠,٧٥  ٤,٢٠  .العمیل علي جوده عملیھ المراجعھ

٢  
  

ب  ابین مكت ي م ع الجغراف رب الموق ؤثر ق ی
وده عملی ي ج ل عل ھ والعمی ھ المراجع

  .المراجعھ
٠,٠٠٠  ٣  %١٦  ٠,٦٠  ٣,٢٣  

٣  
  

ر ات غی ؤثر الممارس شركات  ت شروعھ لل الم
  ٠,٠٠٠  ٣  %٣٣  ٠,٩٧  ٤  .محل المراجعھ علي جوده عملیھ المراجعھ

٤  
  

ل بممارسات المحاسبھ  یؤثر قیام شركھ العمی
  ٠,٠٠٠  ٣  %٢٦  ١  ٣,٩٠  .الإبداعیھ علي جوده عملیھ المراجعھ

٥  
  

ي صناعھ الت ھ ال ل یؤثر نوعی ا العمی ي لھ  ینتم
  ٠,٠٠٠  ٣  %٢٩  ٠,٧٦  ٤,٢٣  .علي جوده عملیھ المراجعھ

ا   ٦ ھ بمھامھ ھ قائم ان المراجع ود لج ؤثر وج ی
  ٠,٠٠٠  ٣  %٣٣  ٠,٧١  ٢,٨٠  .لدي شركھ العمیل

٧  
  

ھ  وده عملی ي ج ل عل م شركھ العمی ؤثر حج ی
  ٠,٠٠٠  ٣  %١٧  ٠,٦١  ٣,٢٠  .المراجعھ

لجميع العبارات يدلل علـي موافقـه       من الجدول السابق نجد أن الوسط الحسابي        
 وهو أقل ١،٦٠-١ ويتراوح الإنحراف المعياري ما بين –أفراد العينه علي الفرض الثالث 

من الواحد الصحيح لغالبيه العبارات وهذا يدلل علي إتساق الإجابات لأفراد العينه لمعظـم              
  .الفرض الثالثالعبارات ، ويؤكد علي إيجابيه إتجاهات المستقصي منهم علي عبارات 

  

  وسط  ارهالعبــ  رقم
  حسابي

  إنحراف
  معیاري

  مربع
  كاي

درجھ 
  الدلالھ  الحریھ

  
١  

وجود لجنھ مراجعھ تضطلع بمھامھا یدعم 
  . الشركاتحوكمة

  
٣,٢١  

  
٠,٦٢  

  
١٧%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

  
٢  

وجود فریق مراجعھ خارجیھ مستقل یدعم 
  . الشركاتحوكمة

  
٤  

  
٠,٧٤  

  
٢٩%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

  
٣  

وجود نظام رقابھ داخلیھ بالشركھ یدعم 
  . الشركاتحوكمة

  
٢,٨٠  

  
٠,٧١  

  
٣٣%  

  
٣  

  
٠,٠٠٠  

  
٤  

التفاعل الجید بین المراجع الخارجي مع بقیھ 
  ٠,٠٠٠  ٣  %١٥  ٠,٥٩  ٣  . الشركاتحوكمة یدعم حوكمةأطراف ال

  
٥  

 قیام حملھ الأسھم بتفعیل دورھم من خلال
حضور إجتماعات الجمعیھ العمومیھ یدعم 

  . الشركاتحوكمة

  
  

٣,٨٩  

  
  

٠,٩٩  

  
  
٢٥%  

  
  
٣  

  
  

٠,٠٠٠  

وجود إداره مراجعھ داخلیھ تضطلع بمھامھا   ٦
  ٠,٠٠٠  ٣  %١٥  ٠,٥٨  ٢,٢٤  . الشركاتحوكمةبالشركھ یدعم 

من الجدول السابق نجد أن الوسط الحسابي لجميع العبارات يدلل علـي موافقـه              
 وهـو  ٠،٩٩-٠،٥٨نه علي الفرض الرابع ويتراوح الإنحراف المعياري ما بين      أفراد العي 

أقل من الواحد الصحيح لمعظم العبارات ، وهذا يدلل علي إتساق الإجابات لأفراد العينـه               
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  لمعظم العبارات ويؤكد علي إيجابيه إتجاهات المستقصي منهم علـي عبـارات الفـرض              
  . الرابع

  
  

r R2 f  مستوي
مستوي  f tالدلالھ 

 tالدلالھ 
  نتیجھ

  الفرض
  القبول  ٠.٠٠١  ٤.٠٧  ٠.٠٠٠  ٢٨.٠١  ٠.٣٧٥  ٠.٨٠١

من الجدول السابق ، ومن خلال نتائج تحليل الإنحدار الخطي للفـرض الأول ،              
 لالـه  ، حيث توجد علاقـه إرتبـاط إيجابيـه ذات د     ٠,٨٠١نجد أن قيمه معامل الإرتباط      

 نجد أن وجود هذه العلاقـه إذا تحققـت   ٤,٠٧وهي   tإحصائيه ، كما أنه من خلال قيمه
 ، ة الخطيةالعلاق ٢٨,٠١ المحسوبه والبالغه fيتبين من قيمه ، كما  ٠,٠٠٠بمستوي دلاله 

  .ة  عوامل تخص مكتب المراجعة بمجموعة المراجعة عمليةحيث تتأثر جود
  

r R2 f ي مستو
مستوي  f tالدلالھ 

 tالدلالھ 
  نتیجھ

  الفرض
  القبول  ٠.٠٠١  ٣.٠٩  ٠.٠٠٠  ٢٨.٠٢  ٠.٣٩٢  ٠.٦٩٧

  

 ومن خلال النتائج الخاصه بتحليل الإنحدار الخطـي         -يتضح من الجدول السابق   
 حيث توجد علاقه إرتباط إيجابيـه ذات        ٠,٦٩٧رتباط  لا معامل ا  ة أن قيم  -للفرض الثاني   

، نجد أن وجود هـذه العلاقـه إذا         ٣,٠٩ وهي   Tه من خلال قيمه     كما أن  دلاله إحصائيه ،  
 ـة المسحوب f ، كما يتبين من قيمه٠,٠٠٠تحققت بمستوي دلاله   العلاقـه  ٢٨,٠٢ ة والبالغ

  . الخطيه ، حيث تتأثر جوده المراجعه بعوامل تخص فريق المراجعه
  

r R2 f  مستوي
مستوي  f tالدلالھ 

 tالدلالھ 
  جھنتی

  الفرض
٠,٠٠١  ٣,٧٦  ٠,٠٠٠  ٢٨  ٠,٤٠٢  ٠,٧٩٨    

نحدار للفـرض الثالـث ، أن   لايتضح من الجدول السابق من خلال نتائج تحليل ا 
إحصائيه ، كما حيث توجد علاقه إرتباط إيجابيه ذات دلاله ،  ٠,٧٩٨قيمه معامل الإرتباط 

 تحققـت بمـستوي دلالـه    إذا نجد أن وجود هذه العلاقه ٣,٧٦ وهي  tأنه من خلال قيمه
 العلاقه الخطيه ، حيث تتأثر جـوده        ٢٨ المسحوبه والبالغه    f ، كما تبين من قيمه       ٠,٠٠٠

  . المراجعه بعوامل تخص عميل المراجعه
  

R R2 f  مستوي
مستوي  f tالدلالھ 

 tالدلالھ 
  نتیجھ

  الفرض
٠,٠٠١  ٣,٠٤  ٠,٠٠٠  ٢٧,٩  ٠,٣٩٨  ٠,٧٩٤    

  

من الجدول السابق ، ومن خلال نتائج تحليل افنحدار الخطـي للفـرض             يتضح  
 ، حيث توجد علاقه إرتباط إيجابيـه ذات دلالـه   ٠,٧٩٤، أن قيمه معامل الإرتباط  الثالث

، نجد أن وجود هذه العلاقه إذا تحققـت   ٣,٠٤وهي   tإحصائيه ، كما أنه من خلال قيمة
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 العلاقه الخطيـه ،  ٢٧,٩ المحسوبه والبالغه  f ، كما يتبين من قيمه٠,٠٠٠بمستوي دلاله 
  .  الشركاتحوكمةحيث تؤثر جوده المراجعه علي دعم 

ANOVA  

 
  إنحراف  ابيمتوسط حس  العینھ  

  معیاري
قیمھ ف 
  المحسوبھ

مستوي 
  المعنویھ

  
  الدلالھ

مراجعون 
  ٠.١٨٢٣١  ٣.٩٧٢٨  خارجیون

مراجعون 
  ٠.١٨٠٠٩  ٤.٣٨٢٧  داخلیون

  ٠.١٨٥٧٧  ٤.٤٣٠٨  مجلس الإداره

تأثر جوده المراجعھ 
بعوامل تخص مكتب 

  المراجعھ

  ٠.١٩١١٢  ٤.٣٨٤٨  لجان المراجعھ

  دالھ غیر  ٠.٩٥٠  ٠.١٢٠

يتضح من الجدول السابق أنه لا توجد إختلافات ذات دلاله إحصائيه بين إتجاهات        
المستخدمين في طبقات عينه البحث نحو تأثير العوامل الخاصه بمكتب المراجعـه علـي               

نظـرا لتجـانس إتجاهـات     ٠،٠٥جوده عمليه المراجعه عند مستوي معنويه أكبر مـن  
فه ، والإتجاه الإيجابي نحو الموافقه علي أهميـه         المستقصي منهم في طبقات البحث المختل     

  .نوتأثير العوامل التي تخص مكتب المراجعه في التأثير علي جوده عمليه المراجعه
  

تحليل التباين أحادي الإتجاه لمقارنه معنويه الفروق بين إستجابات طبقات مفردات عينه البحث 
  ANOVAالمراجعه فيما يتعلق بتأثر جوده المراجعه بعوامل تخص فريق 

  إنحراف  متوسط حسابي  العینھ  
  معیاري

قیمھ ف 
  المحسوبھ

مستوي 
  المعنویھ

  
  الدلالھ

مراجعون 
  ٠,١٧١٠٩  ٤,٢٤٧٠  خارجیون

مراجعون 
  ٠,١٨٠٠١  ٤,١٨٣٥  داخلیون

  ٠,١٧٥٠٠٠  ٤,٠٠٠٩  مجلس الإداره

عوامل تخص تأثر 
على  ةالمراجعفریق 

  ةالمراجعجودة 

  ٠,١٩٠٠٢  ٤,٢٥٧١  لجان المراجعھ

  غیر دالة  ٠.١٨٩  ١.٨٢٠

يتضح من الجدول السابق انه لا توجد إختلافات ذات دلاله إحصائيه بين إتجاهات        
المستجيبين في طبقات كل من المراجعين الخارجيين ،المـراجعين الـداخليين ، ومجلـس          

عـه ،   ثر جوده المراجعه بعوامل تخـص فريـق المراج        أالإداره ولجان المراجعه ، نحو ت     
حيث جاءت الإجابات عند مستوي معنويه أكبر مـن     ،   ويثبت صحه الفرض البحثي الثاني    

 ، نظرا لتجانس إتجاهات المستقصي منهم في طبقات البحـث المختلفـه والإتجـاه               ٠,٠٥
  . الإيجابي نحو الموافقه علي الفرض البحثي الثاني

  

 إستجابات طبقات مفردات عينه البحث تحليل التباين أحادي الإتجاه لمقارنه معنويه الفروق بين
   ANOVAة الخارجية المراجعة الشركات بجودحوكمةفيما يتعلق بتأثر 

  إنحراف  متوسط حسابي  العینھ  
  معیاري

قیمھ ف 
  المحسوبھ

مستوي 
  المعنویھ

  
  الدلالھ

مراجعون 
  خارجیون

جودة المراجعة ر یتأث  ٠,١٦٩٩٩  ٤,٠٠٢
على حوكمة 

  ٠,١٨٠٠٠  ٤,٢٣٧٠مراجعون   الشركات

  لةغیر دا  ٠.١٩٢  ١.٩٦١
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  داخلیون
  ٠,١٦٩٨٩  ٤,٢٤٠٠  ةمجلس الإدار
  ٠,١٩٠٠١  ٤,١٨٢٠  ةلجان المراجع

أنه لا توجد إختلافات ذات دلاله إحصائيه بين إتجاهات      يتضح من الجدول السابق   
ن المستجيبين في طبقات كل من المراجعين الداخليين والداخليين ومجـالس الإداره ولجـا            

 الشركات ، حيث جاءت الإجابات عند       حوكمة، نحو تأثير جوده المراجعه علي        المراجعه
 نظرا لتجانس إتجاهات المستقصي منهم في طبقات البحث  ٠,٠٥مستوي معنويه أكبر من 

  . الشركاتحوكمةالمختلفه والإتجاه الإيجابي نحو الموافقه علي تأثير جوده المراجعه علي 

  : النتائج والتوصيات

  : جـالنتائ

  .  الشركاتحوكمة وتدعيم ة الخارجية المراجعة عملية بين جودة إيجابيةتوجد علاق -١
  :عه الخارجيه علي عده عوامل تشمل  تقوم فعاليه عمليه المراج-٢

  .  عوامل تخص مكتب المراجعه-
  .  عوامل تخص فريق المراجعه-
  .  عوامل تخص عميل المراجعه-

   :التي تؤثر علي جوده عمليه المراجعه وتخص مكتب المراجعه تتمثل أهم العناصر -٣
  . شهره المكتب-        . حجم المكتب -
  . ضغط العمل بالمكتب-    . التدوير الإلزامي لمكتب المراجعه-

   :تتمثل أهم العناصر المؤثره علي جوده عمليه المراجعه وتخص فريق المراجعه -٤
  NASتقديم خدمات الـ  الإمتناع عن -    .  إستقلال المراجعين-
  .  ممارسه المراجعه المشتركه-  . التأهيل العلمي والعملي للمراجعين-
  .  التدوير الإلزامي للمراجعين-

  :يه المراجعه وتخص عميل المراجعه  تتمثل أهم العناصر التي تؤثر علي جوده عمل-٥
  .  تفعيل دور لجان المراجعه-    .  حجم منشأه العميل-
  . ابه داخليه مصمم جيدا وجود نظام رق-
  .  القرب الجغرافي لمكتب المراجعه من منشأه العميل-
  .  الممارسات غير المشروعه من قبل منشأه العميل-

 الشركات بجوده عمليه المراجعه الخارجيه علي ضروره التفاعـل          حوكمة يعتمد تأثر    -٦
  .ى  الأخرحوكمةبين المراجع الخارجي وكافه أطراف ال

  : اتـالتوصي
 الشركات في حوكمة نشر الوعي وتكثيف الجهود لتبني مبادئ ومفاهيم ة ضرور-١

  .ة  مصر العربيةجمهوري
 الشركات المصريه لترقي من مجرد حوكمة النظر في الكثير من مبادئ ة إعادة ضرور-٢

  . التنفيذ الإختياري للتنفيذ الجبري
 حوكمة إطار علمي وفلسفي ل إجراء المزيد من البحوث والدراسات التي تهدف لصياغه-٣

  . الشركات لكي يتم الإسترشاد به في التطبيق العلمي
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  ملحق البحث

  قائمه إستقصاء

 العوامل المؤثره علـي     دور" عن   تقوم الباحثه بإجراء دراسه ميدانيه تتعلق ببحث      
 ، برجاء " دراسه ميدانيه– الشركات المصريه    حوكمةتحسين  في  جوده المراجعه الخارجيه    

ستيفاء بيانات القائمه ، والتي تستخدم بياناتها لأغراض البحث العلمي فقط ، وذلك             التكرم بإ 
أملا في أن تخدم نتائج البحث مجتمع المحاسبين والمراجعين بـصفه خاصـه ، ومجتمـع        
المستفيدين من القوائم الماليه المنشوره بصفه عامه ، وكل من له صله بمهنـه المحاسـبه                

  . والمراجعه

  ثـةالباح
  يمان عبدالفتاح حسن الجمهوديإ .د

  محاسبھ القسم مدرس ب
   جامعھ كفرالشیخة التجارةكلی

  : من الأسئلة ىالمجموعة الأول
  :مراجعه المتعلقه بمكتب المراجعه وتتناول المتغيرات الخاصه بعوامل جوده ال

  أوافق  ـارهالعبــ  رقم
  لا أوافق  لا أوافق  محاید  أوافق  بشده

  بشده

م مك  ١ ر حج ؤثر كب ي ی ھ عل ب المراجع ت
            .جوده عملیھ المراجعھ

٢  
د  ھ ض دعاوي المرفوع ره ال ؤثر كث ت
ھ  ي جوده عملی ؤثر عل مكتب المراجعھ ت

  .المراجعھ
          

٣  
اییر  ھ بمع ب المراجع زام مكت ؤثر إلت ی
ي  ؤثر عل ھ ی وده المراجع ي ج الرقابھ عل

  .جوده عملیھ المراجعھ
          

٤  
ب المرا اط مكت جعھ تؤثر طول فتره إرتب

ھ  وده عملی ي ج ھ ، عل ل المراجع بعمی
  .المراجعھ

          

٥  
لوب  ھ لأس ب المراجع اع مكت ؤثر إتب ی
وده  ي ج ھ عل ات المراجع ھ عملی ھیكل

  .عملیھ المراجعھ
          

ب المراجعھ   ٦ اري لمكت یؤثر التغییر الإجب
            .علي جوده عملیھ المراجعھ

٧  
ي  ھ عل ب المراجع صص مكت ؤثر تخ ی

ي  ھ عل ات معین ات عملی وده عملی ج
  .المراجعھ

          

ب   ٨ سابات مكات و ح زام مراجع ؤثر إلت           ی
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المراجعھ بإجتیاز عددا معینا من ساعات 
ھ  التعلیم المھني المستمر علي جوده عملی

  .المراجعھ
  :المجموعة الثانية 

وتتناول المتغيرات الخاصه بالعوامل التي تؤثر علي جوده المراجعـه وتخـص            
  . فريق المراجعه

  أوافق  العبـــاره  قمر
  لا أوافق  لا أوافق  محاید  أوافق  بشده

  بشده

١  
شاف  ي إكت ھ عل ق المراجع دره فری ؤثر ق ت
وده  ي ج ش عل ھ والغ ات الجوھری التحریف

  المراجعھ
          

٢  
اییر  ھ بالمع ق المراجع زام فری ؤثر إلت ی
ھ  ن المنظمات المھنی المھنیھ التي تصدر م

  .علي جوده عملیھ المراجعھ
          

٣  
ھ  ذل العنای ھ بب ق المراجع زام فری ؤثر إلت ی
ھ  وده عملی ي ج ھ عل ھ الواجب المھنی

  .المراجعھ
          

یؤثر إلتزام فریق المراجعھ بقواعد السلوك   ٤
            .المھني علي جوده عملیھ المراجعھ

وده   ٥ ي ج ھ عل ق المراجع ره فری ؤثر خب ت
            .عملیھ المراجعھ

٦  
ال ي مج ھ ف ق المراجع  یؤثر تخصص فری

ھ  وده عملی ي ج ل عل ناعھ العمی ص
  .المراجعھ

          

٧  
لوب  ھ بأس ق المراجع ام فری ؤثر قی ی
ھ  وده عملی ي ج شتركھ عل ھ الم المراجع

  .المراجعھ
          

٨  
ق  ام فری ي قی ر عل ود حظ ؤثر وج ی

ـ دمات ال ھ بخ وده NASالمراجع ي ج  عل
  .عملیھ المراجعھ

          

  :ة  من الأسئلةالمجموعه الثالث
ات الخاصه بالعوامل التي تؤثر علي جـوده عمليـه المراجعـه            وتتعلق بالمتغير 
  . وتخص عميل المراجعه

  أوافق  العبـــاره  رقم
  لا أوافق  لا أوافق  محاید  أوافق  بشده

  بشده

يؤثر وجود نظام رقابه داخليـه محكمـه          ١
            .لشركه العميل علي جوده عمليه المراجعه

٢  
يؤثر قرب الموقع الجغرافي مابين مكتـب       

مراجعه والعميل علـي جـوده عمليـه        ال
  .المراجعه

          

تؤثر الممارسات غيرالمشروعه للشركات      ٣
            .محل المراجعه علي جوده عمليه المراجعه

٤  
يؤثر قيـام شـركه العميـل بممارسـات         
المحاسبه الإبداعيه علـي جـوده عمليـه        

  .المراجعه
          

يؤثر نوعيه الصناعه التي ينتمي لها العميل    ٥
            . جوده عمليه المرا جعهعلي
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يؤثر وجود لجان المراجعه قائمه بمهامها     .   ٦
            .لدي شركه العميل

يؤثر حجم شركه العميل علي جوده عمليه         ٧
            .المراجعه

  :ة  من الأسئلة الرابعةالمجموع
  . وتشمل العبارات التي تختبر الفرض البحثي الرابع

  أوافق  العبـــاره  رقم
  لا أوافق  لا أوافق  محاید  قأواف  بشده

  بشده

١  
وجود لجنه مراجعه تضطلع بمهامهـا      

            . الشركاتحوكمةيدعم 

٢  
وجود فريق مراجعه خارجيه مـستقل      

            . الشركاتحوكمةيدعم 

٣  
وجود نظام رقابه داخليه بالشركه يدعم      

            . الشركاتحوكمة

٤  
التفاعل الجيد بين المراجع الخـارجي      

 حوكمة يدعم   حوكمةف ال مع بقيه أطرا  
  .الشركات

          

٥  
قيام حمله الأسهم بتفعيل دورهـم مـن    
خلال حضور إجتماعـات الجمعيـه       

  .  الشركاتحوكمةالعموميه يدعم 
          

٦  
 مراجعه داخليه تـضطلع     ةوجود إدار 

ــدعم  ــشركه ي ــا بال ــةبمهامه  حوكم
  .الشركات

          

  


